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Администрация городского поселения "Борзинское"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«23» декабря  2020 г.                                                                            № 758 

город Борзя

       Об утверждении  Положения о порядке предоставления платных услуг муниципальным  учреждением  «Служба материально-технического обеспечения»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996г. №7-ФЗ, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ, а также ст. 37, 38 Устава городского поселения «Борзинское», администрация городского поселения «Борзинское» постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления платных услуг муниципальным учреждением «Служба материально-технического обеспечения». 
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в периодическом печатном издании газете «Борзя-Вести», подлежит обнародованию на специально оборудованном стенде, расположенном на 1 этаже административного здания по адресу: Забайкальский край, город Борзя, ул. Савватееская,23.

3. Настоящее постановление  подлежит размещению на официальном сайте городского поселения «Борзинское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.борзя-адм.рф).

Глава городского поселения «Борзинское»                                 
    С.А.Русинов
	
	
	      УТВЕРЖДЕНО

 Постановлением администрации               

  городского поселения «Борзинское»

   от «23»декабря  2020 год  №758

	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

Муниципального  учреждения

« Служба  материально-технического  обеспечения»

                                     1. Общие положения



     1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:


    - Гражданским кодексом Российской Федерации;

    - Бюджетным кодексом Российской Федерации;
- Налоговым кодексом РФ;

- Кодексом РФ Об административных правонарушениях;

             - Закон РФ «О защите прав потребителей» №2300-1 от 07.02.1992г.;
- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
- Федеральным законом от 12.01.1996г ФЗ-7 «О некоммерческих организациях»;

         -  Федеральным законом  РФ №54 от 22.05.2003 г. «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов в Российской Федерации»;
    -  Федеральным законом РФ № 129-ФЗ от 21.11.1996 г. «О бухгалтерском учете»; 
              -  Приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н (ред. от 28.12.2018) "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.12.2010 N 19452);
      - Приказом Минфина РФ от 16 декабря 2010 г. N 174н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению" (с изменениями и дополнениями);

             -  Уставом  МУ  «Служба  МТО»

-  Коллективным договором  МУ  «Служба  МТО»

      -  с учетом Примерного положения о порядке предоставления платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями городского поселения «Борзинское», утвержденного Постановлением администрации городского поселения «Борзинское» № 210 от 31 марта 2020 года и иными нормативными правовыми актами.
1.2 Настоящее Положение принято в целях:
-удовлетворения потребностей физических, юридических  лиц в платных услугах;
-обеспечения защиты прав потребителей;

-повышения доходной  части   учреждения;

-обеспечения материального стимулирования работников учреждения и закрепления высококвалифицированных кадров.
 1.3 Настоящее Положение разработано в целях урегулирования  деятельности учреждения в части предоставления платных услуг.

1.4.Положение определяет основные принципы взаимоотношений потребителя и исполнителя платных услуг (работ).

 1.5. Основные понятия и определения, используемые в Положении:

       1.5.1. Платная услуга – услуга, оказываемая Учреждением в  рамках  своей  основной  уставной  деятельности  на  регулярной  основе,  за  соответствующую  плату  физическим  и  юридическим  лицам,  сверх  муниципальных  услуг  предусмотренных  муниципальным  заданием,  имеющая  значимость  для  развития городского  поселения.
  1.5.2.Исполнитель услуги – муниципальное учреждение  «Служба  МТО».
        1.5.3. Потребитель услуги - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести, либо заказывающее и приобретающее услуги для себя или несовершеннолетних граждан, законными представителями которых они являются, либо получающее услуги лично.

          1.5.4. Перечень платных услуг — перечень платных услуг, разрабатываемый и утверждаемый исполнителем услуг с учетом потребительского спроса и возможностей исполнителя. Перечень платных услуг прилагается к настоящему Положению.
             1.6. Учреждение оказывает платные услуги в соответствии с настоящим Положением и Уставом учреждения.
1.7. Деятельность по оказанию платных услуг относится к самостоятельной хозяйственной деятельности, приносящей доход, и осуществляется в соответствии с настоящим Положением об оказании платных услуг и Уставом МУ  «Служба  МТО»
1.8. Исполнитель  услуги   вправе  привлекать  для  оказания платных  услуг, кроме штатных  работников  МУ  «Служба  МТО», третьи лица (квалифицированных специалистов), на основании договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Оказание   платных услуг  осуществляется   Исполнителем  услуги  на условиях  добровольного  волеизъявления   Получателя   услуги   в соответствии   с   Уставом   МУ  «Служба МТО»   и   не  может осуществляться   взамен, в  ущерб  или  в  рамках  основной  деятельности МУ   «Служба  МТО».
1.10. Положение о предоставлении платных услуг, последующие изменения  и  дополнения в него разрабатывается  учреждением  и  утверждается  администрацией городского поселения «Борзинское».
1.11. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Положение потребитель получает через средства массовой информации или непосредственно от Учреждения.

1.12.  В Учреждении оформляется стенд с Положением и всей необходимой информацией о видах услуг, предоставляемых на платной основе, об условиях предоставления платных услуг и ценах на них, о льготах для отдельных категорий граждан, о  квалификации специалистов, оказывающих услуги, об адресах и телефонах вышестоящей организации.

1.13. Предоставление платных услуг для несовершеннолетних потребителей осуществляется с согласия родителей на добровольной основе с учетом соблюдений требований СанПиН, оказание платных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество предоставления основных услуг, которые Учреждение обязано предоставлять в рамках муниципального задания.

1.14. Настоящее положение устанавливает:

- виды платных услуг

- цели и задачи предоставления платных услуг

- правила, условия и порядок предоставления платных услуг

- льготы при оказании платных услуг

- порядок формирования цен и тариф на платные услуги

- налогообложение

-порядок учета и распределение денежных средств, полученных от оказания платных услуг

- ответственность сторон по оказанию и получению платных услуг.

2. Виды платных услуг
2.1 Виды платных услуг определяются с учетом имеющихся условий для предоставления данных услуг.

2.2. Учреждением в соответствии с Уставом учреждения могут оказываться следующие виды платных услуг (приложение 1).
2.3. Перечень платных услуг, которые Учреждение вправе осуществлять, должны соответствовать видам деятельности, определенным Уставом учреждения. В случаи изменения (расширения или изменения) данного перечня соответствующие изменения вносятся в настоящее Положение.
3. Цели и задачи предоставления  платных услуг
3.1.Целью предоставления платных услуг является  улучшение качества услуг, повышение комфортности обслуживания, привлечение дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и совершенствования услуг, реализация права граждан на удовлетворение дополнительных потребностей, удовлетворение запросов Потребителей в получении платных услуг и развитии их личности, создание условий для реализации запросов Потребителей  платных услуг,   совершенствование материально-технической базы Учреждения  и т.д..

            3.2.Задачами оказания платных услуг являются:

- развитие  материально-технической  базы  МУ  «Служба  МТО»;

- повышение мотивации к активной деятельности;

- улучшение качества предоставляемых платных услуг;

-материальное стимулирование и повышение доходов работников Учреждения.

 4. Правила, условия и порядок оказания платных услуг.
4.1. Порядок оказания Платных услуг:
4.1.1. Платные услуги, оказываемые Учреждением, предоставляются Потребителю на основании договора, заключенного в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, с организациями, предприятиями, объединениями различных форм собственности или индивидуальные  предприниматели. Оплата за услуги производится непосредственно путем перечисления   на расчетный счет учреждения.
4.1.2. Договор  аренды  помещений  заключается  на  основании  результатов  проведенной  оценки  рыночной  стоимости  права  пользования  объектом  недвижимости,  выраженной  величиной  ставки  арендной  платы,  а  так  же  по  результатам  проведения  аукциона  на  право  заключения  договора  аренды  помещений,  относящегося  к муниципальной  собственности.

   4.1.3. Оценка рыночной  стоимости  права  пользования  объектом  недвижимости,  выраженная   величиной  ставки  арендной  платы  проводится  на  основании  договора  о  передаче  объектов  муниципальной  собственности  в  оперативное  управление  учреждению  по  распоряжению  администрации  городского  поселения,  а  так  же  письменного согласия  собственника  помещения  на  сдачу  в  аренду  помещения.  

4.1.4. Одновременно  с  договором  аренды  с  Потребителем  заключается  договор  на  возмещение  расходов  по  коммунальным  услугам:

- услуга  теплоснабжения;

- услуга  энергоснабжения;

- услуга  водоснабжения;

- услуга  водоотведения;

- эксплуатационные  расходы

         4.1.5. При оформлении Договора на оказание платных услуг используется форма типового Договора. Договор составляется в двух экземплярах, один из  которых находится у Учреждения, второй - у Потребителя услуг.

         4.1.6. Договор Должен содержать следующие сведения:

- наименование учреждения и  место его нахождения (юридический адрес), ИНН, КПП, расчетный счет;

-наименование и реквизиты Потребителя  - юридического лица, либо индивидуального предпринимателя,   фамилию, имя, отчество, сведения о документе, удостоверяющем личность гражданина, адрес проживания (регистрации), контактный телефон;

- срок и порядок оказания платной услуги; 
- расчет  арендной  платы;

- стоимость услуги и порядок её оплаты;

- порядок  передачи  помещения;

- акт  передачи  в  аренду  муниципального  имущества  и  его  техническое  состояние;

- пользование  помещением  и  его  содержание;
- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг;

- должность, фамилию, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени учреждения, его подпись, также подпись Потребителя.
4.2. Сдача  в  аренду  помещения  не  влечет  передачу  права  собственности  на  него.

4.3. Помещение  передается  Потребителю  в  течении  пяти  дней  после  заключения  договора  по  акту  сдачи-приемки.

4.4. Арендная  плата  за  пользование  помещением  вносится  Потребителем  один  раз  каждый  текущий  месяц  не  позднее  25  числа,  на  основании  платежно-расчетных  документов  - счет  на  оплату,  счет-фактура,  акт  выполненных  работ.

4.5. Потребитель  обязан  содержать  арендуемое  помещение  в  полной  исправности  и  соответствующем  санитарно-гигиеническом  и  противопожарном  состоянии.
 4.6. Учреждение обязано сообщать Потребителю по его просьбе   относящиеся к договору и соответствующей платной услуге сведения.

 4.7. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения. 

4.8. Платные услуги осуществляются штатными работниками Учреждения либо привлеченными  квалифицированными  специалистами.
             4.9. При предоставлении платных услуг Учреждение обязано иметь следующие документы:

- договоры с Потребителями на оказание платных услуг;

- документы, подтверждающие оплату услуг;

- перечень платных услуг.

4.10. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке несет ответственность за качество оказания платных услуг‚ контролирует и несет  ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность муниципальной собственности, материальных и других ценностей.

4.11. Полномочия директора Учреждения при оказании платных услуг:

4.12.  Директор осуществляет общее руководство по организации платных услуг;

             4.13. Для оказания платных услуг директор Учреждения обязан:

- изучить потенциальный спрос на услуги;

-  создать условия для предоставления платных услуг;

-  сформировать план финансово-хозяйственной деятельности.

При необходимости Учреждение размещает свою рекламу в средствах массовой
информации с целью информирования  организаций,  предприятий,  объединений различных  форм  собственности,  а  так  же  население об оказываемых платных услугах.

 4.14. Учреждение    вправе  расторгнуть  договор  в  установленном  порядке  в  следующих  случаях:

- если  Потребитель  более  двух   раз  подряд  по истечении  установленного  договором  срока  платежа  не  внес  арендную  плату;

- если  Потребитель  пользуется  имуществом  с  существенным  нарушением  условий  договора,  либо  с  неоднократными  нарушениями;

- если  Потребитель  существенно  ухудшает  состояние  арендованного  имущества.

 4.15. Средства от платных услуг‚ поступающие по безналичному расчету, перечисляются Потребителем в установленном порядке на лицевой счет Учреждения. Потребители платных услуг обязаны оплатить их в порядке и в сроки, которые указаны в Договоре, и согласно законодательству Российской Федерации получить документ, подтверждающий оплату услуг (банковскую квитанцию с отметкой об оплате либо кассовый чек).
Моментом оплаты услуг считается дата фактического зачисления средств на расчетный счет учреждения.

 4.16. Средства, полученные от платных услуг, не влекут за собой снижение финансирования учреждения из бюджета городского поселения «Борзинское».

5. Льготы при оказании платных услуг.

               5.1. Если иное не предусмотрено законом или договором аренды, арендатор, надлежащим образом исполнявший свои обязанности, по истечении срока договора имеет при прочих равных условиях преимущественное перед другими лицами право на заключение договора аренды на новый срок. Арендатор обязан письменно уведомить арендодателя о желании заключить такой договор в срок, указанный в договоре аренды, а если в договоре такой срок не указан, в разумный срок до окончания действия договора.

                      6. Порядок формирования   тарифов (цен) на платные услуги.
               6.1. Формирование размера стоимости  на платные услуги (работы) основано на проведении  оценки  рыночной  стоимости  права  пользования  и  владения  объектом  недвижимости.

          6.2. Оценка  рыночной  стоимости  права  пользования  и  владении объектом  недвижимости  проводится  в  соответствии  с  Федеральным законом    от  29  июля  1998 г. №  135-ФЗ  «  Об  оценочной  деятельности  в  Российской Федерации»,  Стандартами    и  правилами  оценочной  деятельности  Некоммерческого  партнерства  оценщиков  « СМАОс»  в  части,  не  противоречащей  ФСО №1,  ФСО №2,  ФСО №3,  ФСО № 7.

6.3. Коммунальные  Услуги:

- теплоснабжение;

- водоснабжение;

- водоотведение;

- энергоснабжение;

- эксплутационные.

6.4. Оплата  коммунальных  услуг  осуществляется:

- путем  заключения  прямыми  договорами Потребителя с  ресурсоснабжающими  организациями;

- путем  возмещения    расходов  по  коммунальным  услугам  учреждению,

      вносится  Потребителем  один  раз  каждый  текущий  месяц  не  позднее         25  числа,  на  основании  платежно-расчетных  документов  - счет  на  оплату,  счет-фактура,  акт  выполненных  работ.
Основными задачами на платные услуги, оказываемые учреждением являются:

-
повышение эффективности работы учреждения;

-
обеспечение возможности планирования финансово - экономических показателей, мониторинга их выполнения;

-
уровень потребительского спроса;
-
конкурентоспособность;

-
затраты на оказание услуг, срок окупаемости и экономический эффект.

Учреждение не вправе допускать возмещения расходов, связанных с предоставлением платных услуг, за счет бюджетных средств на финансирование основной деятельности.

7. Налогообложение
7.1. Средства, полученные за оказание платных услуг, – это налогооблагаемые доходы, которые не освобождаются от налога на прибыль. Поэтому налог учреждениям следует исчислять с таких поступлений и уплачивать в общем порядке, установленном главой 25 «Налог на прибыль организаций» Налогового кодекса РФ (с учетом положений ст. 284 – ст. 284.9 Налогового кодекса РФ).
7.2 Услуги (работы), оказываемые (выполняемые) муниципальными учреждениями на платной основе – облагаются налогом на добавленную стоимость (НДС) в общеустановленном порядке.

7.3 Обязательным условием предоставления освобождения от уплаты налога на добавленную стоимость является ведение организацией раздельного учета по операциям, облагаемым и необлагаемым налогом на добавленную стоимость.
8. Порядок учета и распределения денежных  средств, полученных от оказания платных услуг
8.1. При формировании бюджета на очередной финансовый год Учреждение планирует объемы платных услуг по каждому виду предоставляемых услуг.

8.2. Бухгалтерский, статистический учет  и отчетность в отношении платных услуг ведется раздельно.

8.3.Основным плановым документом, определяющим объем платных услуг, целевое направление, полученных Учреждением за оказание платных услуг является план финансово-хозяйственной деятельности, который формируется на основании планируемых физических и стоимостных показателей и утверждается Учредителем.

8.4. В пределах плана финансово-хозяйственной деятельности по оказанию платных услуг Учреждение оплачивает расходы, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, в соответствии с КОСГУ.

Полученные доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности распределяются на:
- не более 30% от общего годового объема полученных доходов на фонд оплаты труда.
Средства фонда оплаты труда могут быть направлены на  все выплаты стимулирующего и компенсационного характера, выплат для начисления целевого показателя оплаты труда в учреждении, а также на выплату материальной помощи.

Премирование работников, принимавших участие в оказании платных услуг, производится при условии:

-
выполнения плановых заданий по платным услугам;

-
увеличение  объема  оказания  платных  услуг;
-
качество   предоставляемых услуг;
-личного  вклада работника в общие результаты работы за фактически отработанный промежуток времени;
Премии не начисляются:

-
за невыполнение плановых заданий по платным услугам;

-
за нарушение трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка МУ «Служба  МТО»;

Премирование осуществляется на основании приказа директора в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности.

Размер премий зависит от финансовых результатов деятельности МУ «Служба  МТО».  
Премия за отчетный период выплачивается работнику не позднее месячного срока после выхода приказа о премировании.

Лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение в работе, а также в случае расторжения трудового договора с работником.
Единовременное премирование.

Единовременной премией в размере не более одного должностного   оклада могут поощряться:

-
работники за выполнение дополнительного  объема  работ;
-
юбиляры ( 55 лет,  60 лет, 65 лет,  70  лет);
-
работники, готовящиеся к выходу на пенсию;

-
вступающие в брак;

-
в связи с рождением ребенка.

При отсутствии взысканий, упущений в работе, а также при добросовестном выполнении своих должностных обязанностей может быть выплачена премия в
 честь празднования профессиональных  праздников  работников, других праздничных дат -  День защитника Отечества, Международный женский День 8 Марта.
Выплата премии единовременного характера оформляется приказом директора.
Материальная помощь:
Единовременная материальная помощь оказывается работникам   МУ  «Служба  МТО» в связи с материальными затруднениями, вызванными следующими обстоятельствами:

-
продолжительной болезнью работника или члена его семьи;

-
на лечение работника;

-
смертью члена семьи;

-
стихийным бедствием;

-
другими причинами.

Оказание материальной помощи производится на основании личного заявления работника, с предоставлением подтверждающих документов.
Вопрос о выплате и размере единовременной материальной помощи решается директором, но не должен превышать суммы в размере 4000 рублей.

не менее 70%  от общего годового объема полученных доходов на:

-
суточные выплаты, командировочные расходы;

-
начисления на выплаты по оплате труда;
-
оплата коммунальных услуг, согласно заключенных договоров;

-
оплата транспортных услуг, согласно заключенных договоров;

-
оплата услуг связи, приобретение почтовых марок, конвертов, оплата отправки  корреспонденции;

 -
оплата услуг по содержанию имущества:   заправка картриджей и пр.;

-
оплата договоров гражданско-правового характера, оплата прочих услуг;

-
оплата страхования имущества;

-
оплата иных платежей, налогов, пеней, штрафов;

-
приобретение детских новогодних подарков детям работников учреждения, согласно списка, утвержденного директором учреждения;

-
приобретение памятных подарков и сувениров для работников МУ «Служба  МТО»    в честь празднования профессиональных праздников;

-
приобретение объектов основных средств;

-
увеличение стоимости материальных запасов: приобретение строительных материалов, приобретение мягкого инвентаря, приобретение прочих материальных запасов;
Приоритетными направлениями расходования средств, полученных от платных услуг и работ, являются:

-
 материально-техническое развитие Учреждения (приобретение технических средств, оборудования, материалов); 

-
дополнительная оплата труда работников, оказывающих платные услуги или содействующих их оказанию, за фактически выполненный объем работ;

Остаток внебюджетных средств предшествующего года подлежит учету в текущем финансовом году как остаток на 1 января текущего года и учитывается в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
8.5. Доходы, поступающие от оказания платных услуг, расходуются Учреждением в строгом соответствии с утвержденным планом  финансово-хозяйственной деятельности.

8.6. Если в процессе исполнения  плана финансово-хозяйственной деятельности увеличивается или уменьшается доходная и расходная ее часть, в план  финансово-хозяйственной деятельности  по мере необходимости Учреждением вносятся изменения в соответствии с установленным порядком.

9. Ответственность сторон по оказанию и получению платных услуг

9.1 Ответственность за организацию и качество предоставляемых платных услуг в Учреждении несут ответственные лица и сотрудники Учреждения, непосредственно занятые в процессе оказания услуг.

9.2 Учреждение оказывает платные услуги в порядке и сроки, определенные договором.

           9.3. Учреждение    вправе  расторгнуть  договор  в  установленном  порядке  в  следующих  случаях:

- если  Потребитель  более  двух   раз  подряд  по истечении  установленного  договором  срока  платежа  не  внес  арендную  плату;

- если  Потребитель  пользуется  имуществом  с  существенным  нарушением  условий  договора,  либо  с  неоднократными  нарушениями;

- если  Потребитель  существенно  ухудшает  состояние  арендованного  имущества.

        9.4. Учреждение вправе в одностороннем порядке отказаться от предоставления услуг в случае неоднократного нарушения (более 2-х раз) потребителем услуг правил, регламентирующих порядок, условия оказания платных услуг, иных локальных актов Учреждения.   Об одностороннем отказе 
в предоставлении платных услуг Учреждение направляет уведомление  потребителю услуг в течении 10 календарных дней со дня принятия соответствующего решения. Денежные средства за неиспользование услуг потребителю услуг в указанном случае возвращаются при условии оплаты исполнителю фактически понесенных им расходов.
9.5. Учреждение освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащие исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

9.6. В случае если действия потребителя услуг нанесли имущественный ущерб Учреждению, Учреждение вправе требовать возмещения ущерба. По факту нанесения ущерба составляется акт, который подписывается представителем Учреждения и потребителем услуг, который нанес ущерб. В акте указывается сумма ущерба, согласованная сторонами. В случае отказа потребителя услуг от подписания акта, в нем делается соответствующая запись, в присутствии не менее двух свидетелей, которые не являются сотрудниками исполнителя. В случае если ущерб нанесен несовершеннолетним потребителем услуг, не достигшим 14-летнего возраста, возмещение ущерба производится в порядке, установленном действующим законодательством, его законными представителями.

9.7. Потребитель услуг в период оказания платной услуги несет ответственность:
-за достоверность предоставляемой информации, необходимой для оказания  тех или иных видов услуг;
-за соблюдение техники безопасности, требований санитарно-гигиенических правил и нормативов, правил противопожарного режима, Правил оказания платных услуг;
-за причинение материального ущерба в пределах и размерах, определенных действующим гражданским законодательством Российской Федерации;

9.8.  За неисполнение или ненадлежащие исполнение обязательств по договору стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

9.9. Споры, возникающие между Потребителем услуг и Учреждением, разрешаются по согласованию сторон, либо в установленном законодательством порядке.

9.10. Контроль за организацией и качеством оказания платных услуг Учреждением и Порядка взимания денежных средств с населения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Заключительные положения
10.1. Учредитель вправе приостановить деятельность по оказанию Платных услуг, если она осуществляется взамен, либо в ущерб деятельности, финансируемой из бюджета городского поселения «Борзинское». 

10.2. Контроль за соблюдением действующего законодательства при привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств Учреждением осуществляют в пределах своей компетенции:
         10.2.1. Директор Учреждения;
         10.2.2. Учредитель;
         10.2.3. Общее собрание трудового коллектива;
          10.2.4. Органы и организации, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложена проверка и контроль за деятельностью муниципальных учреждений.
           10.3. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Примерным положением, следует руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение  № 1

УТВЕРЖДЕНО

Приказом  МУ «Служба  МТО»

От  03  июня  2020  года  № 31

Перечень  платных  услуг

Муниципального  учреждения

« Служба  материально-технического  обеспечения»
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п/п
	Наименование  услуг
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	Сдача  в  аренду  зданий  и  сооружений,  переданных  Учреждению
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